


ឯកឧត្តម េពជ េោភន័  
ឯកឧត្តម  ប កុ ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េៅ ហុ៊ីម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈគ្គប់គ្គង 

&F* 

េោក គួច សុមាន 
េោក ទូច សុផាត្ 

និពនធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហងុ េជឿន 

នាយកគ្គប់គ្គងទូទៅ 

េោក  ៃហ ហ ុនេឡង 

និពនធនាយក 

េោករស៊ី ល៊ី វួចេចង 
េោក  សុជាត្ិ កញ្ញារិទធ 
កញ្ញា អ ចូ ជាច័នទមលល៊ីកា 
េោក សុ៊ីវ ឃាង 

េោករស៊ី ឌ៊ី ចងកុលណ៊ី 
មន្តនត៊ីៃនទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ នងិការងារ 

 

ការីនិពនធ 

េោក គន ់សម្បត្ត ិ

នាយកគ្គប់គ្គងការផសាយ 

េោក គឹម ែកវរសម៊ី 

នាយកគ្គប់គ្គងការទ ោះពមុ្ព 

េោក ផូរ ឧស្ាហ៍រចនា 

នាយកគ្គប់គ្គងផ្ផែករូបភាព និងកុុំពសយូទរ័ 

កញ្ញា ឈា បញ្ចរី  
េោក ែផន រដ្ឋា 

អ្ែករចនាអ្ត្ថបទ 

មន្តនរ៊ីទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ និងការងារ 

អ្ែកពនិិត្សយ និងផ្កត្គ្ម្ូវអ្កខរាវិរទុធ 

ចំណងេជើងរកបមុខ៖ សកមមភ្នពេបើកវគគបណ្តុះបណ្តាលជំនាញទន់េៅទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ និងការងារ 
ចំណងេជើងរកបេរកាយ៖ អាសយដ្ឋានទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ និងការងារ  

សកមមភាពថមីៗពាកព់ន័ធនឹងវស័ិយការងារ និងការអបរ់បំណ្ត ុះបណ្្តល ........ [ទំពរ័ ១] 

y  ព័ត៌មាន និងសកមមភាព 

ពត័ម៌ានជររើសជរ ើសបតគ្គលិកសរមាបខ់ែកតមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦ ខែលរបមលូជោយទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ 
និងការងារ [ទំពរ័ ៧] 

y  ព័ត៌មានជ្រើសជ ើសបុគ្គលិក 

ចំនួនអនកខសែងរកការងារជធែើ និងពត័ម៌ានជររើសជរ ើសបតគ្គលិកខែលបានរបមលូជោយ 
ទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ និងការងារ ពីខែមករា ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ខែកតមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦ [ទំពរ័ ៣] 

y  ព័ត៌មានទីផ្សា កា ងា ជនៅកមពរុា 



ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ព័ត្៌មាន នងិសកមមភ្នព ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ 

 ភនេំពញ៖ កាលព៊ីៃងៃទ៊ី១៧ ែខកមុភៈ ឆ្ា២ំ០១៦ 
កនលងេៅេនុះ មជ្ឈមណឌលការងាររាជធាន៊ីភនេំពញបន
េរៀបចរំពតឹ្តកិារណ៍សមាាសេរជើសេរីសបគុគលកិមយួ េៅ
អគារទ៊ីភ្នាកង់ារជាត្មិខុរបរ នងិការងារ េដ្ឋយមានរកមុ
ហ នុផ្ារទេំនើបេអអន ចលូរួមសមាាសេរជើសេរីសបគុគលកិ
េដ្ឋយផាាល។់ េគាលបណំងៃនការេរៀបចរំពតឹ្តកិារណ៍
េនុះេឡើង គេឺ ើម្ប៊ីបេងកើត្ឱ្យមានការជបួគាាេដ្ឋយផាាល់
រវាងអនកែសវងរកការងារេ្វើ នងិនេិោជក ឱ្យកានែ់ត្មានភ្នពខតិ្ 
ជតិ្គាា ឈានេៅ លក់ារចុុះកចិច សន្ាការងារនាេពល ខ៏ល៊ីខាងមខុ។  
េបកខជន-េបកខនារី ែ លជាអនកែសវងរកការងារបនអេញ្ជើញចលូរួមដ្ឋកព់ាក្យ េ ើម្ប៊ី 
ទទលួការសមាាសការងារភ្នាមៗនាឱកាសេនាុះ មានចនំនួ ១៤ នាក ់(រស៊ី ៦ នាក)់។ 

ព្ពឹត្តិការណ៍សម្ភា សជព្រើសជរ ើសបុគគលិកព្បចាំសប្តត ហ៍ 

ការជរៀបចាំពិពរ័ណ៍ចល័ត្ ផសពវផាយពើជសវា NEA 

 ភនេំពញ៖ កាលព៊ីៃងៃទ៊ី១៩ ែខកមុភៈ ឆ្ា២ំ០១៦ កនលងេៅេនុះ មជ្ឈមណឌលការងាររាជធាន៊ីភនេំពញបនេរៀបចពំពិរ័ណ៍ចលត័្មយួ  េៅោកលវិទ្ា
លយ័ភមូនិទភនេំពញ។ េគាលបណំងៃនការេរៀបចរំពតឹ្តកិារណ៍េនុះេឡើង គេឺ ើម្ប៊ីបងកលកខណៈកានែ់ត្ងាយរសលួ លន់សិ្សិត្ែ លមានបណំងចងែ់សវងរកការងារ
េ្វើ បនចុុះេឈាមុះបេំពញទរមងែ់បបបទអនកែសវងរកការងារេ្វើតាមរយៈទ៊ីភ្នាកង់ារជាត្មិខុរបរ នងិការងារ។ បែនែមេលើេនុះ េគាលបណំងមយួេទៀត្របស់
េយើងគ ឺ េ ើម្ប៊ី ផ្សពវផ្ាយពត័្ម៌ានទ៊ីផ្ារការងារ នងិេសវាការងារោធារណៈ ែ ល NEA កពំងុផរលជ់នូោធារណៈជន ពេិសស អនកែសវងរកការងារ 



គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មាន នងិសកមមភ្នព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល 

នេិោជក ក ៏ចូជាអនកផរលក់ារអបរំ់បណ្តុះបណ្តាលផងែ រ។ ជាកែ់សរង កនងុកមមវិ្៊ីេនុះ េយើងទទលួចុុះេឈាមុះនសិ្សិត្ែ លមានបណំងែសវងរកការងារេ្វើបន
ចនំនួ ១៩២ នាក ់(រស៊ី ១១៧ នាក)់។ 

 ភនេំពញ៖ កាលព៊ីៃងៃទ៊ី១៦ ែខកមុភៈ ឆ្ា២ំ០១៦ កនលងេៅេនុះ មជ្ឈមណឌលការងាររាជធាន៊ី   
ភនេំពញបនេរៀបចវំគគបណ្តុះបណ្តាលខល៊ីរយៈេពលមយួៃងៃ សរ៊ីព៊ី «ជនំាញទន»់ ជនូ លអ់នកែសវង 
រកការងារេ្វើរបសេ់យើងចនំនួ ២៥ នាក ់(រស៊ី ១៦ នាក)់។ េគាលបណំងៃនការេរៀបចវំគគបណ្តុះ
បណ្តាលេនុះេឡើង គេឺ ើម្ប៊ីេឆលើយត្បនងឹត្រមវូការជនំាញរបសន់េិោជក ចេំពាុះ អនកែសវងរក 
ការងារេ្វើបចចបុ្បនន។ កនងុវគគបណ្តុះបណ្តាលេនុះ NEA ផរលជ់នូអនកចលូរួមរបសខ់លនួជាបឋម
នវូបនំនិជាមលូដ្ឋានចនំនួប៊ី៖ ជនំាញកនងុការទនំាកទ់នំង ជនំាញកនងុការេដ្ឋុះរោយបញ្ញា នងិ
ជនំាញកនងុការេ្វើការងារជារកមុ។ សរមាបអ់នកែសវងរកការងារេ្វើែ លមានចណំ្តប់
អារមមណ៍ចងច់លូរួមវគគបណ្តុះបណ្តាលេនុះ អាចទនំាកទ់នំង ចុុះេឈាមុះបនតាមរយៈ 
ទរូសពទេលខ ០២៣ ៦៣៥ ៧១ ៧៧ ឬេលខ ០៩៧ ៥០៩ ០៦០៦ េរៀងរាលេ់មា៉ាងេ្វើ 
ការ។ (បញ្ញាក៖់ វគគបណ្តុះបណ្តាលេនុះ ផរលជ់នូេដ្ឋយឥត្គតិ្ៃងល នងិទទលួរត្មឹ 
២៥ នាកប់ េុណ្តណុះកនងុមយួវគគ។) 

វគគបណតុ ុះបណ្តត លសតើពើ «រាំនាញទន់» 



ចាំននួអ្នកស្សវងរកការងារជ្វើ និងព័ត្ម៌្ភនជព្រើសជរ ើសបុគគលិក  
ស្ែលប្តនព្បមលូជោយទើភ្នន ក់ងារជាត្ិមុខរបរនិងការងារ   

ពើស្ខមករា ឆ្ន ាំ២០១២ ែល់ ស្ខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០១៦ 
ព័ត៌មានទផីសារការងារ 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផា្រការងារេៅកមពុជា 

អត្ថបទននេះមានបណំងបង្ហា ញពីត្ររូវការ និងការ
ផគត្់ផគងក់មាល ងំពលករមនានពលបចចុបបនន កនុងទីផារ

ការង្ហរករពុជា តាររយៈទិននន័យស្ថិត្ិអនកចុេះន ម្ េះស្ស្វងរក 
ការង្ហរន្វើ និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក ស្ែលបានរបរូល
នោយទីភ្នន ក់ង្ហរជាត្ិរុខរបរ និងការង្ហរ (ទ.រ.រ.ក) ចាប់ពី
ស្ខរករា ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ស្ខកុរភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦។ ទិននន័យទងំ
ននាេះ រួរមានអនកចុេះន ម្ េះស្ស្វងរកការង្ហរន្វើចនួំន ២៣.

៦៧៣នាក់ (រិនរួរបញ្ចូ លអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ ស្ែលបាន
របរូលនៅតាររូលោា ន) និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក
ចនួំន ២០៥.១៥៨នាក់។ ជាថ្មីរដងនទៀត្ ទ.រ.រ.ក សូ្របញ្ជា ក់
ថាទិននន័យស្ែលបាន និងកពុំងនលើកយករកបង្ហា ញរូនកនុង
ស្ផនកននេះ គឺរិនរគបែណដ ប់នលើទិននន័យស្រមាប់របនទស្ករពុជា
ទងំរូលនទ ែូនចនេះរាល់ការនរបើរបាស់្ និងការបករាយ
ទិននន័យទងំននេះ រត្ូវពិចារណានូវបញ្ជា ននេះ។ 

នែើរបនី្វើការបង្ហា ញអពីំាថ នភ្នពទីផារការង្ហររួយ 
នយើងចាបំាច់រត្ូវស្ត្ន្វើការពិចារណានៅនលើត្ររូវការ 

និងការផគត្់ផគង់ននកមាល ងំពលករមនៅកនុងទីផារននេះ។ ប ុស្នែការ
វភិ្នគ ពិចារណាពីកមាល ងំពលករមអាចន្វើន ើងកនុងទររង់ និង
រូបភ្នពនរចើនស្ណាា ន។ កនុងចនុំចននេះ ទីភ្នន ក់ង្ហរជាត្ិរុខរបរ 
និងការង្ហរ (ទ.រ.រ.ក) សូ្រនលើកយកការនរបៀបន្ៀបរវាង
ចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក 
នោយស្បងស្ចកតាររកុរចណំាត្់ថាន ក់រុខរបរ (ISCO) រកន្វើ
ការបង្ហា ញរូន។ នបើពិនិត្យនរើលនៅនលើរកុរចណំាត្់ថាន ក់រុខ
របរ្បំផុំត្ (Major Occupation) ស្ែលបានបង្ហា ញរូនកនុងរូប
ទី១(ទពំ័របនាា ប់) នឃើញថារកុរស្ែលមានការផគត្់ផគង់កមាល ងំ

ពលករមនរចើនជាងនគ គឺរកុរអនករនំាញឯកនទស្វជិាា រីវៈស្ែល
មានអរតារហូត្ែល់ ៣១,៤%    ននចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរ
ន្វើស្រុបស្ែលរបរូលនោយទីភ្នន ក់ង្ហរ ជាត្ិរុខរបរ និងការង្ហរ 
ចសំ្ណកត្ររូវការកមាល ងំពលករមស្រមាប់រកុររនំាញែូចគ្នន
ននេះ គឺមានរត្ឹរស្ត្ ៨,៥% ប ុនណាណ េះ។ នបើពិនិត្យនរើលនៅនលើ
ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករមវញិនឃើញថារកុរស្ែលមានត្ររូវ
ការខពស់្ជាងនគ គឺករមកររនំាញស្ផនកសិ្បបករម និងករមករ
រនំាញពាក់ព័នធ ស្ែលមានអរតារហូត្ែល់៤០,៩% ននត្ររូវ
ការកមាល ងំពលករមស្រុបស្ែលបានរបរូលនោយ ទ.រ.រ.ក រឯី 
ការផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករមស្រមាប់រកុរចណំាត្់ថាន ក់រុខរបរ
ែូចគ្នន ននេះមានរត្ឹរស្ត្ ៧,៥% ប ុនណាណ េះ។ 

១. ចំនួនអ្នកស្វែងរកការងារធ្ែើនិងព័ត៌មានធ្រើ វធរ ើវបគុគលិកស្បងស្ចកតាម្កមុចណំាត់ថ្នន ក់មុខរបរ ISCO (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦) 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផា្រការងារេៅកមពុជា 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៣.៦៧៣នាក ់
និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំននួ ២០៥.១៥៨នាក ់

របូទី១ ចំនួនអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកស្បងស្ចកតាម្កុមចំណាតថ់្នន កមុ់ខរបរ ISCO (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦) 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៣.៦៧៣នាក ់និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំននួ ២០៥.១៥៨នាក ់

នបើពិនិត្យនរើលនៅនលើចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ 
និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក នោយស្បងស្ចក 

នៅតារវស័ិ្យ្ំៗ ទងំបីននស្ករមភ្នពនស្ែាកិចច នយើងចាប់
អាររមណ៍នឃើញថាការផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករម បានរបរូលផដុ ំ
នៅកនុងវស័ិ្យនស្វាករម តារពីនរកាយនរៀងគ្នន នោយវស័ិ្យ
ឧស្ាហករម និងកសិ្ករម ខណៈត្ររូវការកមាល ងំពលករមកនុង      
វស័ិ្យឧស្ាហករមមានកររិត្ខពស់្ជាងនគ (រូបទី២)។ កនុងននាេះ 
នយើងស្នងេត្នឃើញថានៅកនុងវស័ិ្យនស្វាករម ចនួំនអនកស្ស្វង

រកការង្ហរន្វើ (ស្ផនកផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករម) មានអរតា 
៥៣,៧%ខពស់្ជាងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក (ស្ផនកត្ររូវការ
កមាល ងំពលករម)ស្ែលមានអរតា ៤០,១%ប ុនណាណ េះ។ ចសំ្ណក   
វស័ិ្យឧស្ាហករមវញិ នឃើញថាព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក 
(ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករម) មានអរតារបមាណ ៥៧,២% 
ចសំ្ណកឯចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ (ស្ផនកផគត្់ផគង់កមាល ងំ
ពលករម) កនុងវស័ិ្យននេះវញិមានអរតារត្ឹរស្ត្ ១៥,៥%។ 

២. ចំនួនអ្នកស្វែងរកការងារធ្ែើ នងិព័ត៌មានធ្រើវធរ ើវបុគគលកិស្បងស្ចកតាមចំណាត់ថ្នន កវ់ហ្ាវននវកមមភាពធវដ្ឋកិចច   
(ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦) 

របូទី២ ចំនួនអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើស
បុគាលិក ស្បងស្ចកតាមវស័ិយធសដ្ឋកិចច (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ 

ស្ខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦) 
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ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល ត្េៅទំព័របនាាប់ 



គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផា្រការងារេៅកមពុជា 

តារាងទី១ ចំននួអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកស្បងស្ចកតាមចំណាតថ់្នន កស់ហ្ាសននសកមមភាពធសដ្ឋកិចច   
(ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦) 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៣.៦៧៣នាក ់និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំននួ ២០៥.១៥៨នាក ់

ចំនួន ភាគរយ (%) ចំនួន ភាគរយ (%)

A កសិកម្ម និងរុក្ខា ររមាញ់ 418         1.8 4,043      2.0

B ររ ៉និងថម 13            0.1 195         0.1

C កម្មនតសាល 2,878      12.2 108,520 52.9

D អគគសិនី ឧសម័ន ចំហាយ និងផ្គត់ផ្គង់ម៉ាសុីនរតជាក់ 708         3.0 8,301      4.0

E ផ្គត់ផ្គង់ទឹក លូទឹក រគរ់រគងសំរាម្ និងសកម្មភាពផ្ផ្េងៗ 74            0.3 342         0.2

F សំណង់ 281         1.2 2,881      1.4

G លក់ដំុ និងរាយ 902         3.8 6,426      3.1

H ដឹកជញ្ជូ ន សតុក និងឃ្ល ងំ 132         0.6 920         0.4

I សណ្ឋា គារ ក្ខរសាា ក់អារស័យ អាហារ ផ្េសជជៈ និងផ្សវាផ្ផ្េងៗ 1,386      5.9 14,619   7.1

J ព័ត៌មាន និងទូរគម្នាគម្ន៍ 1,103      4.7 7,101      3.5

K ហរិញ្ញវតថុ និងធានារ៉ារ់រង់ 3,207      13.5 20,505   10.0

L អចលនរទពយ 38            0.2 542         0.3

M វជិាជ ជីវៈ រផ្ចេកផ្ទស និងវទិាសាស្តសត 1,779      7.5 2,704      1.3

N រដាបាល និងផ្សវាគារំទ 712         3.0 3,091      1.5

O រដាបាលសាធារណៈ និងក្ខរពារ 225         1.0 2,016      1.0

P អរ់រ ំ 1,359      5.7 6,752      3.3

Q សុខភាព និងផ្សវាសងគម្ 527         2.2 1,968      1.0

R សិលបៈ ក្ខរកំសានត និងក្ខរច្ចាររឌិត 28            0.1 3,185      1.6

S ផ្សវាផ្ផ្េងៗ 796         3.4 7,074      3.4

T សកម្មភាពជានិផ្ោជកផ្ៅកាុងផ្ទះផ្ោយររករអាជីវកម្ម ឬផ្សវាផ្ផ្េងៗ 31            0.1 328         0.2

U សកម្មភាពររស់សាថ នទូត កុងសុ៊ល និងអងគក្ខរអនតរជាតិ 215         0.9 2,152      1.0

V ផ្ផ្េងៗ 6,861      29.0 1,493      0.7

23,673   100.0 205,158 100.0

ចំណាត់ថ្នា ក់ននសហគ្រាស
អ្ាកស្សែងរកការងារធ្ែើ ព័ត៌មានធគ្ររើសធរ ើសបុគគលិក

សរុរ

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



&* 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផា្រការងារេៅកមពុជា 

នោយស្ផែកនលើទិននន័យននចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរ
ន្វើ និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិកស្ែលរបរូល

នោយទីភ្នន ក់ង្ហរជាត្ិរុខរបរ និងការង្ហរ នោយស្បងស្ចកតារ
កររិត្អប់រ ំ (រូបទី៣) នឃើញថាអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ (ស្ផនក
ផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករម) រួយភ្នគ្ ំ របមាណជា ៤៩,៦% 
កាន់ស្ញ្ជា បរត្បរញិ្ជា បរត្ ចសំ្ណកឯព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្
បុគគលិក (ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករម) កររិត្បរញិ្ជា បរត្វញិ

មានរត្ឹរស្ត្ ១៤,១% ប ុនណាណ េះ។ នបើពិនិត្យនរើលនៅនលើ
ព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក (ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករម)
វញិនឃើញថា ត្ររូវការកមាល ងំពលករមរួយភ្នគ្ ំ គឺរិន
ទរទរឱ្យមានបញ្ចប់ថាន ក់សិ្កាណារួយន ើយ  ស្ែលមាន
អរតារហូត្ែល់ ៦៥,៩% ស្ែលជាអរតារួយខពស់្ខ្ល ងំ នបើ
នរបៀបន្ៀបជារួយនឹងចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ ស្ែលមាន
កររិត្អប់រែូំចគ្នន ននេះមានរតឹ្រស្ត្ ១៤,៣%ប ុនណាណ េះ។ 

៣. ចំនួនអ្នកស្វែងរកការងារធ្ែើ នងិព័ត៌មានធ្រើវធរ ើវបុគគលកិស្បងស្ចកតាមក្មិតអ្ប់របំណុ្ុះបណ្ាល  (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខកមុភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦) 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៣.៦៧៣នាក ់និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំននួ ២០៥.១៥៨នាក ់

របូទី៣ ចំននួអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិក ស្បងស្ចកតាមក្មតិអ្បរ់បំណុ្ុះបណ្ាល  (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦) 

អតថបទស្ី ពី ពត័ម៌ានទីផារការងារជៅកមពតជា ជរៀបចំ និងបករាយពនយល់ជោយ  ការយិាលយ័ស្រាវស្រាវ វភិាគ និងព្យាករណព័៍្ត៌មានទីផ្យារការងារ ជោងតាម
មូលោា នទិនននយ័ខែលរបមូលជោយទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ និងការងារ។ 
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ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល 



ជោកអនកខែលមានបំណងោកព់ាកយសតំការងារ និងចងែឹ់ងពត័ម៌ានអំពីឱកាសការងារជាជរចើនរបជភទជផេងជទៀតអាចទំនាកទំ់នងមកកាន ់«មជយឈមណឌល
ការងារ» ណ្តមយួរបស់ទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ និងការងារ ឬអាចខសែងរក និងទាញយកពត័ម៌ានទាងំអស់ជនុះ 

ពីជគ្ហទំពរ័របស់ជយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ព័ត៌មានជ្រើសជរើសបុគ្គលកិ 

ទ ើម្សបីទទួល នទេវាការងារទោយ «ឥត្គិត្ថ្លៃ» េូម្ទុំនាក់ទុំនង ឬទ វ្ើ ុំទណើរម្កកាន់៖ 

ឥឡូវជនេះ អតិថិរនរបស់ Hello អាចជធវើការជៅចូលជោយ «ឥតគ្ិតថ្ថៃ» ម្កកាន់ម្រសឈម្ណ្ឌលការងារណាមួ្យក៏បាន ជ ើម្សបីសាកសួរព័ត៌មានបន្នែម្! 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ថ្ងៃ ុ             ០៧     ២០១៦ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.       ឡា  (   ួ  ០៣   ) 
          រ         

    រ ុ    ុ  20-50ឆ្    
          ឡា                 រ ឹ រ     
            ូ         រ                   

    ឡាត    
        លូ  ូ    ម  រ     

     ូ          ត     
     ទ    ៥៤  លូ ៥៩៨     ួ  ោ               

 0១២ ៦៦៦ ៨៩៧ 
 home@intermed.com.kh 

  

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

INTERMEDICA Co., Ltd. 

Mekong NE Marketing Co., Ltd 

   ថ្ងៃ ុ             ០៨     ២០១៦ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.         (   ួ  ១៥   )  
          រ         

  ុ     ទ          
           ៏  ុ         ១ឆ្       ៅ  
    រ  រ   ភា      ល     
   ភា   ម  រ     ល ហា      ោ       លា  
   ភា ឆ្ល  ថ្   ុ    ោ រ    ា   

   ភា            ួ  ុ រ     ុ      ព    
     ូ          ត     
     ទ     ៤A-៥A  លូ ២៦៥   ា    ឹ  អ  ២     ួ  

   ោ             

 0២៣ ៦៣៨ ១៣៣២ 
 mekongne@gmail.com 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

Human Relation Organization H.R.O 

   ថ្ងៃ ុ             ០៦    ២០១៦ 
       ល   វ           ៀ     
    ុ                 
 ១.  ន្ត   ឥ ទ  (   ួ  ១៦   ) 
          រ         

   ុចា     ២០ឆ្        ៅ។  
     រ     ល       ុ  ៏  ោ    ។  
    ុ   ៀ                  រ       រ     ។  
     រ ឹ  រ     ូ  ុ     ។   
         ម  រ   ។  
        ថ្  រ          ួ         ឹ ងម  ។  
     ូ ូផ្ទទ    លួ ។  

     ូ          ត    
    ទ    B03  លូ    ុ    ឿ   ូ រ          ា    ោ 

   ( ុ  រ   ៍រ   )៍ រ ុ   ៀ     

 0៦៣ ៦៣៨៨ ៨៥៧ 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 

   ថ្ងៃ ុ             ១២     ២០១៦ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.       ឡា  (   ួ  ០៥   ) 
          រ         

                   ុ  ភា  
                 ១ឆ្   
                   
 រ ឡា         ម  រ        ោ       លា  វ    

     ូ          ត     
     ទ    ៦៣  លូ ២៤២   ា   ចា   ុ ុ      ូ      

               

 0២៣ ៩៩០ ៦៥៧ 
 Syneng.ung@cp-a.com.kh 

  

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

Singha & Leo Beer 

   ថ្ងៃ ុ             ២១     ២០១៦ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.          ឡា  ទូ  
 ២.      ឡា       ុ  
 ៣.      ុ  
 ៤.  ុ  ៅ 
 ៥.  ូ       
 ៦. រ         
 ៧.          
 ៨. រ    ោ  

Chip Mong Group 

          រ         
 រ                 ភា   ម  
   ុចា    ១៨    ៤៥ឆ្   
 រ                រ    ុ                
  រ        ុ រ          ចា     ១.៦៥         ៅ 
       ាទ   ួ           ម  រ    
             អ  ួ     ៍ថ្  

     ូ          ត     
     ទ    ១៣៧    លូ       ុ    ា    ឹ    ៣  
                          

 ០៨៩ ៥៩៣ ២២២ / ០៩៨ ៦៦៦ ៨៣៧ 
 hr@chipmonggroup.com  

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ១២     ២០១៦ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.      ុ        ម     ុ ភ    
          រ         

 រ             ៍           ៣ឆ្   
           ៍ទ          
    ថ្  រ     ព   
                 ល         ួ      រ      

     ូ          ត     
     ោ   ៥    ួ       ម     ុ ឆ្   លូ       ៣ 
 ូ   រ       ា      ឹ        ា               

 ០៨១ ៩៩៩ ៩៤០ 
 Em.panhavadh@ecopartscambodia.com 

  

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

ECO PARTS CO., LTD 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

ត្េៅទំព័របនាាប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល 

   ថ្ងៃ ុ             ០១     ២០១៦ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.          
          រ         

        រ          ម       រ    ថ្ ល  ម   
              ៍               រ       
 រ       ដ     ផ្ទទ    លួ   
    ុ  យូ    Laptop ផ្ទទ    លួ   
 រ     ឆ ទ        ូ    ម   ឹ      
     វ   ត         
                   ួ    ង     
    រ    ម     Ms Word Excel Internet Email   

 ា  លា    
     ូ          ត     
     ទ    ២២៩៣    លូ   រ       ា    ឹ  ល     
    ុ      លា      ខា រ     

 ០២៣ ៩៦៩ ៧១២/០៧១ ៣៨៨៨ ០៣៧ 
  Hr010.hybrid@gmail.com 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

ហាយបបរ៊ីដ សបឹផ្លា យ អេន អសល ខេូលិធ៊ីឌ៊ី            ៍       ១ឆ្   
         ឹ ខា      ងទ  
 រ        ួ  ុ រ            

     ូ          ត     
     ទ    ១១ DA  លូ ១៦៧             (    ភា    
ោា   ល   វ  ៩៩  ូ    ) 

 ០១៧ ៥៥៤ ៤៧៥ 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ១៨     ២០១៦ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.        ឡា     (   ួ  ០៣   ) 
 ២.           Tuk Tuk  (   ួ  ០៥   )                          
          រ         

           ៍  ោឺម          ៍ 
             អ 
     វ       ៅត        
             ង  យ 

     ូ          ត    
    ទ    ២០B  លូ    ៣៧១ ( លូ  ឡា)   ា    ទឹ   

                         (    ុ  ា     ូ     ៍
    )  

 ០១២ ៣៣៣ ៧៨២ /០៩៨ ៣៣៣ ៧៨២ 
 cvaseanjobs@gmail.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

ASEAN JOBS COMMUNITY ORGANIZATION 

JOBRIDGE 

   ថ្ងៃ ុ             ២៧     ២០១៦ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.         ងទ       ត (   ួ  ៣០   ) 
          រ         

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 

ASEAN JOBS COMMUNITY ORGANIZATION 

   ថ្ងៃ ុ             ១៨     ២០១៦ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.         Zazer (   ួ  ០២   ) 
          រ         

           ៍ចា     ៣ឆ្       
       ុ      
    ូ ួ  ុ រ    ព    ុ      

     ូ          ត    
    ទ    ២០B  លូ    ៣៧១ ( លូ  ឡា)   ា    ទឹ   

                         (    ុ  ា     ូ     ៍
    )  

 ០១២ ៣៣៣ ៧៨២ /០៩៨ ៣៣៣ ៧៨២ 
 cvaseanjobs@gmail.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

CamUP Job Agency 

   ថ្ងៃ ុ             ៣១     ២០១៦ 
       ល   វ           ៀ    
    ុ                 
 ១.              ៀ     ទ   (   ួ  ០២   ) 
          រ         

 ទ         
       ុ      
             អ  ុ      
   ភា   ម  រ    
          ៅត       រ       

     ូ          ត    
    ោ  T&C ៣៥-៣៧      ២  លូ ២១៤   ា    ឹ     

    ូ                  

 ០១០ ៤៨៩ ៧៧៧/០១០ ៧៧៧ ២០៨ 
 cv2@camupjob.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

CamUP Job Agency 

   ថ្ងៃ ុ             ២០     ២០១៦ 
       ល   វ                
    ុ                 
 ១.  ុ        រ      ុ  ភា    ោា   (   ួ  ០៨   ) 
          រ         

 ទ         
 រ     ភា   ួ     ទ   
    រ  រ   ភា      ល    
    ទ ទ         ៍ 
          ហា    ល   
 រ     ភា   ម  រ           រ រ   ទ     អ  ុ 

   ល      
 រ     ភា   ួ  ុ រ    ព   

     ូ          ត    
    ោ          ុ       ២  ទ     ៣៥-៣៧  លូ      

   ២១៥   ា    ឹ         ូ                  

 ០១០ ៤១៨ ៧៧៧ / ០១០ ៤៦១ ៧៧៧  
 cv2@camupjob.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល ត្េៅទំព័របនាាប់ 

Best Galaxy Import Export Co., Ltd 

   ថ្ងៃ ុ             ២០     ២០១៦ 
       ល   វ           ៀ    
    ុ                 
 ១.  ុ        រ      ុ  ភា    ោា   (   ួ  ០៨   ) 
          រ         

 ទ         
 រ     ភា   ួ     ទ   
    រ  រ   ភា      ល    
    ទ ទ         ៍ 
          ហា    ល   
 រ     ភា   ម  រ           រ រ   ទ     អ  ុ 

   ល      
 រ     ភា   ួ  ុ រ    ព   

     ូ          ត    
    ោ          ុ       ២  ទ     ៣៥-៣៧  លូ      

   ២១៥   ា    ឹ         ូ                  

 ០១០ ៤១៨ ៧៧៧ / ០១០ ៤៦១ ៧៧៧  
 cv2@camupjob.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

KMP Development Co., Ltd. 

   ថ្ងៃ ុ             ១២     ២០១៦ 
       ល   វ                
    ុ                 
 ១.       ឡា   (   ួ  ០២   ) 
          រ         

             រ ឹ រ          ុ  ភា  

           ៍  ុ          
     ឹ              រ  រ   ឡា  
     ា       ៍ លូ  ោ ថ្ រ      រ   ពុ  
           អ    យទ    យ                 

  ល      
     ូ          ត    
    ទ     ៥៦  លូ     ៣៣៧   ា    ឹ    ២     ួ 

 ោ               

 ០៧៧ ៦០៥ ២៥៥  
 Hr-info@kmpkh.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ០៧     ២០១៦ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.       ឡា  (   ួ  ០៣   ) 
          រ         

    រ ុ    ុ  20-50ឆ្    
          ឡា                 រ ឹ រ     
            ូ         រ                   

    ឡាត    
        លូ  ូ    ម  រ     

     ូ          ត     
     ទ    ៥៤  លូ ៥៩៨     ួ  ោ               

 0១២ ៦៦៦ ៨៩៧ 
 home@intermed.com.kh 

  

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

INTERMEDICA Co., Ltd. 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 

   ថ្ងៃ ុ             ២០១៥ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.  ុ              (   រ ុ ) 
 ២.    ូ  ុ              ុ  រ     
 ៣.  ុ  ៅ(   រ  )                               
          រ         

 រ            ផ្ទទ    លួ                ដ    
ភា      ភា      ល    អ(              
ភា ) 

              ៍ ៏    វ         
 រ               ុ   1HP      ៅ 
     វ  ាូ       រ    ុ   
   ភា     ម    ុ      

     ូ          ត     
 0២៣ ២១៨ ៦១៣ 
  hoklay.so@bluemidea.com/  

               sohoklay.bluehill@gmail.com 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

បរមុហរ៊ុន Blue Midea 

   ថ្ងៃ ុ             ២០១៥ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.  ុ         ឃ្ល     (   ួ  ០៥   )                               
 ២.  ុ           ា            ុ                 
 ៣.  ុ              (រ       )           
          រ         

            រ                ុ  

 បរមុហរ៊ុន ធនិ៊ីម៊ុចិ 

    រ                     រ     ុ   ដ           រ  
           ៍      ា   HR       ១ឆ្    
       ដ                ម   ព    ុ      
    ូ           យ   ភា   ួ     ទ  ។ 

     ូ          ត    
    ទ    ២៤៥,  លូ      ,   ា     ឹ  អ  ២,      ួ 

 ោ ,              

 0២៣ ៩៩៧ ៧២៥ 
  info@dhinimex.com 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

 ថ្ងៃ ុ             ២០១៥ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.  ុ                  (   រ   ០៣   )                              
          រ         

 រ     ភា     ម           ួ  ុ រ     ុ      
  ដ     ភា            ុ ត        

     ូ          ត    
 0១២៨២ ១៨ ២៨/០១៥ ៦១១ ៦១១ 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

បរមុហរ៊ុន ឡាបរសូ 

   ថ្ងៃ ុ             ២០១៥ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.  ុ                                                

បរមុហរ៊ុន តានហ់វតូ 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

ត្េៅទំព័របនាាប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល 

 ២.  ុ           ា                  
 ៣.      យ              
 ៤.  ុ         រ   រ   
 ៥.  ុ                   
          រ         
     ូ          ត    
    ទ    ១២F,  លូ    ២៧១,   ា          ឹ ,     

     ,              

 0៨១ ៧២ ៨៤ ៨៥/០១២ ២៤៨ ៨២៨/០៩៦ ៣៥ 
៨៣ ១២៣ 

  tanfood@yahoo.com 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ២០១៥ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.  រ                      (   ួ  ០២   )     
 ២.                      (   ួ  ០៦   ) 
          រ         

        រ          រ               ថ្ ល  ម  
           ៍ទ                   ហា    ១

ឆ្   
  ល     វ    ៅរ ុ   ុ     រ ឿ      (     ភា ) 
   ភា   ម  រ             
   ភា   ួ     ទ       ុ  រ   វ  ុ            

      
   ភា       ួ                 ួ  ុ រ      

         លួ  
     ូ          ត     

បរមុហរ៊ុន ហរ៊ួត ជា 

   ថ្ងៃ ុ             ២០១៥ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.  ុ                         (ទ        )                              
          រ         

 រ      ភា      ល /  ម  
         ុ                  ភា  ល ហា  
           ៍           ួ ឆ្   

     ូ          ត     
 0៨៨ ៥៩ ៥៦ ៧៥១ 
  relianceworld88@gmail.com 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

បរមុហរ៊ុន Reliance Worldwide International Ltd 

       ទ     ៣២០  លូ ២៧១  ុ  ុ   ា    ឹ           
                  

     ទ     ២២៣A  លូ ៥៩៨   ា    ឹ             
                

 ០១៦ ៦០០០៦០/០៩២ ១១១១៣០ 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ២០១៥ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.  ុ              យ      ា   
          រ         

            យ           ា   

បរមុហរ៊ុន ខ្ខែរ េន៊ុសា ខបអ ើអរសនិ 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៤ េចញផ្ាយរបចំែខកុមភៈ ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 

 

      ម     Word &Excel 
    ភា      ល ( ភា         រ     ) 

     ូ          ត     
    ទ    ២,  លូ     ុ  ១០០   ,   ា     ឹ  ល ,       

    ,              

 0៦៦ ៨១ ៩៩៩៩/០១២ ៥២២២ ៤៤ 
  van_lyheang@yahoo.com 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ២០១៥ 
       ល   វ                 
    ុ                 
 ១.            ត      (   ួ  ០៣   ) 
 ២.                  ត  TUK TUK (   ួ  ០២   ) 
 ៣.     ឹ    ូ  (   ួ  ០២   )  

 ៤.               ( ម រ        ួ  ០២   ) 
 ៥. រ          (   ួ  ០២   ) 
 ៦.        ដុ  (   ួ  ០៣   )                              
          រ         
     ូ          ត     
 0១៦ ៣៨ ៥៤ ០៧/០៨៩ ៧៣ ៣៨ ២២ 
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